
ที ตง 00๓ ๓ .๑๐/ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
๑๘๑ หมู่ท่ี ๔ ตำบลบ้านควน 
อำเภอเมือง จังหวัดตรัง ๙๒๐0๐พ ธันวาคม ๒๕๖๗

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือย้ายไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ และเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน) 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง

เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (นัทวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
และเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน) สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จำนวน ๑ ขุด 

๒. ใบขอย้ายและแบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล จำนวน ๑ ขุด
๓. แบบประเมินสมรรถนะผู้สมัคร จำนวน ๑ ขุด
ด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังจะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการเพื่อย้ายไปแต่งตั้งให้ 

ดำรงตำแห น ่งผ ู้อำน วยการโรงพ ยาบ าลส ่งเส ร ิมส ุขภาพ ตำบ ล (น ักว ิชาการสาธารณ ส ุขชำน าญ การ 
พยาบาลวิชาชีพขานาญการ และเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน) ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
จำนวน ๒ ตำแหน่ง ดังนี้

๑. ตำแห น ่งผ ู้อ ำน วยการโรงพ ยาบ าลส ่งเส ร ิม ส ุขภ าพ ต ำบ ล (นักวิชาการสาธารณสุข) 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ ๑๓๔๖๙๗ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลนาบินหลา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง

๒. ตำแหน่งผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมส ุขภาพตำบล (เจ ้าพนักงานสาธารณสุข) 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ ๑๓๔๗๔๕ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลนาท่ามใต้ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ขอประซาสัมพันธ์การรับสมัครคัดเลือกข้าราชการ เพื่อย้ายไป 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ และเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน) สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
จำนวน ๒ ตำแหน่ง และให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามกำหนด 
ณ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ 
๒๗ มกราคม ๒๕๖๘ ใน ว ัน แ ล ะเว ล าราช ก าร  รายละเอ ียดปรากฏตามส ิ่งท ี่ส ่งมาด ้วย และ (QR Code) 
ท้ายหนังสือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาและประซาสัมพันธ์ต่อไป

เอกสารรับสมัคร

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท์ ๐ ๗๕๒๐ ๕๖๑๕-๒๒ ต่อ ๒๐๕ 
โทรสาร ๐ ๗๕๒๐ ๕๖๒๓ 
นางสาวอุไรศรี คงหนอ ๐๘ ๐๗๑๙ ๕๗๙๒

ขอแสดงความนับถือ

(นายปพน ดัโชยเศรษร)
นายแพ'ทย์สาบา'รผสุขจั'1'พวัศพั1



ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ พยาบาลวิชาช ีพชำนาญการ และเจ ้าพ น ักงาน  
สาธารณสุขชำนาญงาน) สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกจะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
และเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน) ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จำนวน ๒ ตำแหน่ง

เพื่อให้เปีนไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว้ 
จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร

๑. ตำแห น ่งผ ู้อำน วยการโรงพ ยาบ าลส ่งเส ร ิมส ุขภาพ ตำบ ล (นักวิขาการสาธารณสุข) 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๓๔๖๙๗ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลนาบินหลา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง

๒. ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (เจ ้าพนักงานสาธารณสุข) 
ประเภทวิขาการ ระดับชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ ๑๓๔๗๔๔ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลนา'ท่ามใต้ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง
๒. คุณสมบัติของผู้มืสิทธิเข้ารับสมัครคัดเลือก

๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หรือพยาบาล'วิขา1ชีพ1ชำนาญการ 
หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน

๒. มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
พ.ศ. ๒๔๔๔

๓. มีคำสั่งหรือมีหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ทางการบริหาร 
ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่มงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๔. ปฏิบัต ิหน้าที่หรือเคยปฏิบัติหน้าที่ท ี่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/สถานีอนามัย/ 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ/สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/กลุ่มงานบริการ 
ด้านปฐมภูมิและองค์รวมในโรงพยาบาลชุมซน (กลุ่มงานเวฃปฏิบัติครอบครัวและชุมซนในโรงพยาบาลชุมซน (เดิม) 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

/ ๓.กำหนด...
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rn. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง  ๆ ตามที่คณะกรรมการ 

คัดเสือกๆ กำหนด ท ี่กล ุ่มงานบริหารทรัพยากรบ ุคคล สำน ักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ตั้งแต่วันที่ 
๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ
๔. เอกสารที่ใช้ในการสมัครเพื่อขอรับการคัดเลือก

๑. ใบขอย้าย จำนวน ๖ ขุด
๒. สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๖ ขุด
๓. สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ. ๗) จำนวน ๖ ขุด
๔. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล จำนวน ๖ ขุด
๕. แบบประเมินสมรรถนะผู้สมัคร จำนวน ๖ ขุด

(ฉบับจริง ๑ ขุด สำเนา ๕ ขุด)
คณะกรรมการคัดเสือกๆ จะพิจารณาเฉพาะผู้ที่ส่งเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์เท่านั้น 
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

วิธีการคัดเลือก พิจารณาจากเอกสารใบสมัคร ผลงาน ประวัติการรับราชการ การสัมภาษณ์ 
และพิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้

๑. ความรู้ความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติงาน ให้พิจารณาโดยคำนึง ถึงคุณวุฒิ 
การศึกษา ความรู้ความสามารถ ทักษะ และความชำนาญในการปฏิบัติงานด้านนั้น ซึ่งอาจพิจารณา จากข้อมูล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของช้าราชการผู้นั้นในระยะเวลาที่ผ่านมา ๒๐ คะแนน

๒. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ให้พิจารณาโดยคำนึงถึงระยะเวลาดำรงตำแหน่ง ในสายงาน 
ที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือระยะเวลาที่เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวช้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่ง 
ที,จะแต่งตั้ง ๒๐ คะแนน

๓. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการให้พิจารณาโดยคำนึงถึงความประพฤติ 
การรักษาวินัย ความขยันหมั่นเพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาให้กับราขการ ๒๐ คะแนน

๔. ผลงานหร ือผลการปฏ ิบ ัต ิงาน  ให ้พ ิจารณ าโดยคำน ึงถ ึงค ุณ ภาพ ของผลงาน ห ร ือ  
ผลการปฏิบัติงาน ประโยชน์ของผลงานต่อราชการ วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ ๓๐ คะแนน

๕. เกณฑ์อ่ืน  ๆ เช่น ภาวะผู้นำ มนุษยสัมพันธ์ความเสียสละ ๑๐ คะแนน
ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

/ ๖. แนวทาง...
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๖. แนวทางการแต่งตั้ง
ตามแนวทางตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๐๘.๑๐/ว ๙๑๙ 

ลงวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓

ประกาศ ณ วันท่ี ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง 
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ

เอกสารรับสมัคร


