






























รายงานผลการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 

และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
  กลุ่มกฎหมายได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ 2568  โดยได้จัดทำโครงการหลัก : โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568     
ซึ่งมีกิจกรรมในโครงการทั้งหมด จำนวน 6 กิจกรรม ใช้งบประมาณ จำนวน 14,000 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน)
หนึ ่งในกิจกรรมดังกล่าว มีกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เกี ่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา      
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งได้ดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยได้จัดสรรงบประมาณ จำนวน จำนวน 7,200 บาท (เจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

                     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มกฎหมายได้กำหนดจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสรา้ง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน      
ในวันพุธ ที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 – 14.30 น. ณ ห้องประชุม 3 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาดังนี้  
 1. คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2564 ซึ่งข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
 - บรรยาย “การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมของข้า ราชการพลเรือนสามัญ”             
โดย เจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

 2. การรักษาวินัยและการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  
   - บรรยาย “การรักษาวินัยและการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย”และนำเสนอ กรณีศึกษา (Case 
Study) โดย เจ้าหน้าที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 5 

 3. ความรู ้เร ื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข  
 - บรรยาย “ประโยชน์ทับซ้อน”และนำเสนอ กรณีศึกษา (Case Study) โดย เจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดพะเยา   

  กลุ่มเป้าหมายในการการอบรม ประกอบไปด้วยบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
จำนวน 17 กลุ่มงาน โดยแบ่งกลุ่มการเข้าร่วมอบรมดังนี้  
                     1. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา วิทยากรและผู้สังเกตการณ์ onsite จำนวน 22 คน  
                     2. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยาหรือผู้สนใจ online จำนวน 50 คน 
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  งบประมาณในการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ฯ นี้ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 7,200 บาท 
(เจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) มีการเบิกจ่าย จำนวน 5,750 บาท (ห้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 79.9 
เนื่องจากไม่ได้เบิกจ่ายค่าที่พักของวิทยากร 

  จากข้อเสนอแนะของผู ้เข้ารับการอบรมมีความเห็นว่ากิจกรรมการเข้ารับการอบรมในครั ้งนี้             
เป็นกิจกรรมที ่มีประโยชน์ วิทยากรอธิบายได้ชัดเจน ทำให้มีความรู ้ความเข้าใจในเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน              
วินัยและการรักษาวินัยมากขึ้น อีกทั้งยังมีกรณีศึกษาให้ได้เรียนรู้เป็นอุทาหรณ์และตระหนักเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ      
อย่างไรก็ตาม หากมีการเพ่ิมระยะเวลาอมรมให้มากขึ้น จะทำให้ได้รับความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจนและครอบคลุมมากขึ้น 
คณะผู้จัดการอบรมจะได้นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาในครั้งต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ภาพกิจกรรม 

จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน 

ในวันพุธ ที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 – 14.30 น.  
ณ ห้องประชุม 3 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

 

     
 
 

          
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 

รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในวันพุธ ที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 – 14.30 น.  

ณ ห้องประชุม 3 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
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